
1 DECEMBER 15.30 TOT 17.30 u

De leden van de sectortafel nodigen je van harte uit voor een 
online dialoogsessie op 1 december van 15.30 tot 17.30 uur. 

WAT WE DOEN

Met het  programma Volwaardig Leven brengen we een 
landelijke beweging op gang voor een toekomstbestendige  
gehandicaptenzorg. Kern daarvan zijn goed toegeruste 
professionals, die trots zijn op hun vak. 
We streven naar instroom en behoud van medewerkers  
en denken mee over goed personeelsbeleid en werkgever- 
schap. 
Dit doen we samen met jullie en met de beroepsvereni-
gingen BPSW, NIP, NVAVG, NVO en V&VN, VWS, de VGN en  
de initiatiefnemers van Wij willen gezien worden. 

HOE WERKT HET? 
DIALOOGVORM IN DE SESSIE
We werken in de vorm van een World Café, je gaat in gesprek 
met collega’s over deze onderwerpen. Dat doen we in kleine 
groepen en in drie opeenvolgende rondes. Je brengt eigen 
voorbeelden in en gaat door op wat collega’s inbrengen. 
Tijdens de sessie versterken we op die manier elkaars ideeën 
en focussen we op oplossingen. Je hebt veel ruimte om uit-
eenlopende onderwerpen te bespreken rond aantrekkelijk 
werk in de gehandicaptenzorg.

WAT GEBEURT ER MET DE OPBRENGST?
Jullie verhalen en ideeën vormen de basis voor oplossings-
richtingen om toe te passen in de gehandicaptenzorg. 
Daarbij zijn we niet alleen op zoek naar oplossingen die
landelijke organisaties zouden moeten oppakken. We willen 
expliciet kijken naar wat jij zelf kunt doen, het team waarin 
je samenwerkt of de locatie waar je werkt. Daarnaast horen 
we graag wat je leidinggevende of bestuurder zou kunnen 
oppakken of de ondernemingsraad van de instelling waar je 
werkt.

DUS
Denk alvast na wat je zou willen bespreken of als agenda-
punt inbrengen en heb het er alvast met je collega’s over.
Zo kunnen we een goed gesprek met elkaar hebben over 
deze belangrijke onderwerpen en een begin maken met 
de oplossing van knelpunten die jullie dagelijks ervaren.

→	 Reflectietijd: Hoe kun je meer leren tijdens je werk?  
Hoe houd je voldoende tijd voor reflectie bij hoge 
werkdruk? Wat doe je zelf om de werkdruk te 
verminderen?

→	 Teamwerk: Wat heb je nodig om optimaal samen te 
werken in teams? Wat is de beste samenstelling van 
een team, zodat het goed past bij de zorgbehoefte 
van de groep bewoners/cliënten?

→	 Organisatie: Wat versta je onder goed werkgever-
schap? Wat heb je nodig om goed je werk te kunnen 
(blijven) doen? Wat doet je leidinggevende al goed en 
wat zou beter kunnen?

 

WAAR GAAN WE 
OVER IN GESPREK? 

DOE JE 
MEE?

PRAAT JE MEE OVER AANTREKKELIJK  
WERK IN DE GEHANDICAPTENZORG?

online 
dialoog-

sessie

Klik op de button hiernaast 
en schrijf je in!
Je krijgt dan een artikel te zien met  
daaronder het inschrijfformulier.
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